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Zarzadzanie pracownikami
fizycznymi — warsztaty praktyczne



Zarzadzanie pracownikami
fizycznymi

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

Kim jestem jako menedzer, jaka jest moja motywacja do
bycia szefem? By¢ menedzerem, czy liderem? Kim bardziej
jestem teraz? Co z tego wynika dla mojego zespotu?

Kompetencje menedzera i lidera.

= motywowanie przez dawanie przyktadu i
zaangazowanie.
= przeméwienie motywacyjne do zespotu

Wspieranie i motywowanie pracownikow.
Zarzadzanie sytuacyjne (warsztaty praktyczne).

Zespotowe rozwigzywanie problemow jako element
niematerialnego motywowania pracownikow i rzeczywistego
przywodztwa (zadanie symulacyjne).

DLA KOGO?

Skuteczne przywodztwo, motywowanie
i budowanie zespotu

Bariery komunikacyjne w relacjach z pracownikami
produkcyjnymi — ich identyfikowanie (éwiczenia) i radzenie
sobie z nimi.

Udzielanie informacji zwrotnej — zasady i metody.

Warsztat ,produkcyjny” w podziale na 2 konkurujace
zespoty obejmujacy:

= formutowanie i definiowanie celow,

= budowanie sprzyjajacych realizacji zadania relacji,

= konstruowanie skutecznych procedur i norm
jakosciowych, role menedzera/lidera,

= metody motywowania i tworzenia efektu koncowego
pracy zespotu.

Prowadzone w interaktywnej formule warsztatowej zajecia zaprojektowane sg w szczegolnosci dla kierownikéw wszystkich szczebli
zarzadzania odpowiedzialnych za zespoty pracownikéw produkcyjnych i fizycznych

KORZYSCI

= tworzenie i budowanie autorytetu szefa oraz wzrost
efektywno$ci pracowniczej poprzez:

= motywowanie pracownikow produkcyjnych,

= delegowanie uprawnien, udzielanie informacji zwrotne;j,
dyscyplinowanie,

= efektywng komunikacje w relacji szef — pracownicy
produkcyjni,

METODY WYKORZYSTYWANE PODCZAS SZKOLENIA

= 3dyskusje
= 2 burze moézgow
= 5 C¢wiczen grupowych

= praktyczny charakter warsztatow,
= dobor odpowiednich metod treningowych,

= doskonalenie skuteczno$ci zarzadzania zespotami
pracownikéw produkcyjnych i fizycznych,

= trening w proponowanej formule to doskonata inwestycja
potencijat kadry — zwigkszenie motywacji i wewnetrznej
determinacji, a w efekcie wigksza skuteczno$¢ w osigganiu
celdéw biznesowych

= 3 warsztaty
= 2 x odtwarzanie rl
= gra symulacyjna

TRENER

Elzbieta STROJNY

farmaceutycznej).

absolwentka SGH i studiow Executive Master HEC Paris, dysponuje wieloletnim do$wiadczeniem handlowym w branzy
turystycznej, hotelarskiej i FMCG oraz 14-letnim doswiadczeniem trenerskim i konsultingowym.
Project Manager wielu projektéw badawczo-szkoleniowych (w branzy przemystowej, produkcyjnej, FMCG, ustugowej,

Autor metodologii badan satysfakcji klienta B2B oraz artykutéw w Zeszytach SGH i Harvard Business Review.
Wiele z projektow badawczo - szkoleniowych zakonczyto sie rezultatami wzrostu sprzedazy lub efektywnosci produkciji. Specjalizacje
szkoleniowe: Zarzadzanie Pracownikami Produkcyjnymi, Budowanie Zespotu, Akademie Menedzerskie, Profesjonalna Obstuga Klienta,

Komunikacja w Organizacji i Zespole.

CZAS TRWANIA SZKOLENIA: 1 dzien: 8 godzin



INFOINFORMACJE ORGANIZACYJNE

Miejsce zajec:

Sala szkoleniowa wskazana przez organizatora lub siedziba firmy
Klienta

Wiecej informacii:

Ewa Guzek,
+48 6185847 93
ewa.qguzek@explanator.pl

Zamowienia:

Monika Siminska

+48 618550112

+48 618550078
szkolenia@explanator.pl

Zapraszamy do zapoznania si¢ z peing ofertg szkoleniowa na
www.explanator.pl

W ramach szkolenia gwarantujemy:

= Diagnoze potrzeb szkoleniowych w oparciu o autorski
kwestionariusz badania obszaréw rozwoju

= Na podstawie powyzszej analizy modyfikacje
i przygotowanie dedykowanego projektu szkolenia

= Materiat szkoleniowe
= Artykuty pomocnicze

= Prowadzenie szkolenia przez wyselekcjonowanego trenera,
eksperta w danej dziedzinie

= Opieke merytoryczng i operacyjng nad realizacjg szkolenia
= Ewaluacje poszkoleniowa; wg potrzeb ankiety i/lub raport
= Certyfikat

Niniejszy katalog szkolen zamknietych jest objety prawem autorskim zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r., nr 90, poz. 631, dalej: pr. aut.). Kopiowanie i rozpowszechnianie tre$ci w nich zawartych
bez zgody firmy Explanator jest zabronione i bedzie skutkowato zastosowaniem sankcji prawnych.



Zapraszamy do wypetnienia ponizszego formularza. Pozwoli on nam przygotowa¢ dla Panstwa indywidualng wycene.

Formularz zapytania ofertowego

Temat:

Niezbedne
zagadnienia

Zakfadana liczba
uczestnikow

Proponowany
termin

Organizacja Sala: [] wlasna [] wskazana przez organizatora

Catering: [] przerwy kawowe [] lunch [] nie

Materiaty szkoleniowe: [ tak, dla wszystkich [] tak, kilka sztuk [] nie

Osoba do kontaktu

Nazwa firmy

Adres firmy

Nr telefonu

Nr faksu

e-mail




